Convenant

Kinderopvang en Onderwijs:
Competentiegericht opleiden in de Kinderopvangorganisaties in
de regio Limburg Zuid
2010-2013

Dit convenant beschrijft de samenwerking tussen de aanbieders van Kinderopvang van 0-4
jaar, voorschoolse, buitenschoolse- en tussenschoolse opvang, Peuterspeelzaalwerk en
Gastouderopvang; ofwel Kinderopvangorganisaties genoemd en Regionale Opleidingscentra
Leeuwenborgh Opleidingen en het Arcus College in de regio Limburg Zuid.

De invoering van een nieuwe competentiegerichte kwalificatiestructuur voor het Middelbaar
Beroeps Onderwijs biedt partijen de gelegenheid om de opleidingen en examinering voor
aankomend en zittend personeel van de kinderopvangorganisaties te optimaliseren en af te
stemmen op de ontwikkelingen in de organisaties in de regio, de branche kinderopvang, de
landelijke wet- en regelgeving ( Bijvoorbeeld: Wet Kinderopvang, Kwaliteitsconvenant
Kinderopvang en Peuterspeelzalen, Cao afspraken, Wet Okee, etc.).

Partijen hebben afgesproken de krachten te bundelen, met als doel gezamenlijk een
resultaatgericht, marktgericht en competentiegericht opleidingsaanbod voor de regio
Kinderopvangorganisaties in de Limburg Zuid te realiseren.

Het convenant legt vast op welke wijze de kinderopvangorganisaties en

onderwijsinstellingen samen, in nauwe en structurele samenwerking met elkaar op
strategisch, tactisch en operationeel niveau, vorm en inhoud gaan geven aan de middelbare
beroepsopleidingen voor aankomend en zittend personeel in het primaire proces.

Speerpunten daarbij zijn:

- Het verbeteren van de kwaliteit van de opleidingen Pedagogisch Medewerker niveau 3
en Pedagogisch Werker niveau 4: gebaseerd op een gezamenlijk Programma van
Eisen dat nog in ontwikkeling is.

- investeren in verdieping en verbreding van deze beroepsopleiding naar meerdere
doelgroepen, zoals beschreven in een gezamenlijk Programma van Eisen dat nog in
ontwikkeling is.

- Het in gezamenlijkheid werken aan een positief imago van de branche kinderopvang
op regionaal niveau.

- Het investeren in het kwalificeren van gastouders en op niveau 2 conform de (nog
vast te stellen) landelijke criteria.’

1 Afspraken m.b.t. de opleidingsvraag van gastouders en coérdinatoren gastouderbureaus en
of gastouderbegeleiders worden binnen dit verband uitgewerkt, zodra duidelijk is wat deze
vraag naar de ROC's zal zijn.
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Ondersteunt door Calibris en in de toekomst mogelijk met andere partijen in de regio zoals
gemeenten, UWV & CWI spelen we in gezamenlijkheid proactief in op de ontwikkelingen op
de arbeidsmarkt in de regio Limburg Zuid.

De partijen:

Kinderopvangorganisaties Limburg Zuid: Bijlage 1

De kinderopvangorganisaties die de intentieverklaring hebben getekend.
Dit zijn allemaal door Calibris erkende leerbedrijven.

De opleidingen voor middelbaar beroepsonderwijs:

Leeuwenborgh Opleidingen te Sittard en Maastricht
Stichting Arcus Colllege te Heerlen

Overwegende dat:

De aansluiting van het beroepsonderwijs op (ontwikkelingen in) het werkveld van de
kinderopvang verbeterd kan worden.

Het werkveld zich mede verantwoordelijk voelt voor het vormgeven van adequaat
beroepsonderwijs en dat de aansluiting van het werkveld op ontwikkelingen in het
beroepsonderwijs verbeterd kan worden.

Er door sociale partners in 2007 vastgestelde beroepsprofielen voor de kinderopvang
zijn:

Pedagogisch werker kinderopvang

Pedagogisch werker buitenschoolse opvang

Pedagogisch werker peuterspeelzaalwerk

Helpende zorg & welzijn niveau 2, uitstroomrichting gastouders (in
ontwikkeling)

Door de hier genoemde Kinderopvangorganisaties en onderwijsinstellingen een
gezamenlijk Programma van Eisen aan het opstellen zijn.

De landelijke invoer van competentiegericht onderwijs vanaf augustus 2011 de kans
biedt om samen te werken aan structurele verbeteringen van de aansluiting tussen
onderwijs en werkveld.
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Besluiten om:

Gezamenlijk uitvoering te geven aan het nog vast te stellen Programma van Eisen
m.b.t. leren in de kinderopvang in een samenwerkingsverband op strategisch,
tactisch en operationeel niveau, zoals geschetst in Beslis- en werkstructuur, zie
bijlage 2.
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Komen overeen:

- Zich naar vermogen in te zetten om een nauwe samenwerking te realiseren door het
ontwikkelen van commitment en partnerschap tussen organisaties in de
kinderopvang en opleidingen voor beroepsonderwijs.

- Met als resultaat een goede afstemming van het onderwijsaanbod op de vraag van de
Kinderopvangorganisaties, waarbij de inbreng van het werkveld in het
beroepsonderwijs adequaat is vormgegeven.

- Met de intentie om ook na de start van de eerste ‘nieuwe opleidingen’ afspraken te
blijven maken en inspanningen te blijven leveren over verbetering van de aansluiting
in kwalitatieve en kwantitatieve zin. Er van uitgaand dat de beroepsprofielen en de
opleidingen in ontwikkeling blijven.

Staan garant voor continuiteit in de samenwerking:

Investeren in een langdurige samenwerking betekent een langdurige relatie opbouwen en
onderhouden. Daarvoor hebbén de samenwerkingspartners over en weer vaste
contactpersonen nodig op het juiste niveau, met inhoudelijke deskundigheid en voldoende
mandaat. Reorganisaties en personeelsverloop blijken bekende hoofdoorzaken van het
verwateren van de relaties en het vervagen van de afspraken.

Alle convenantpartners nemen de verantwoordelijkheid om er voor te zorgen dat bij uitval of
vertrek van een medewerker die een rol speelt in deze samenwerking er:

- binnen 1 maand adequate vervanging geregeld is en zo spoedig mogelijk de
opvolging van degene die vertrekt geregeld is. Adequaat betekent van vergelijkbaar
functieniveau en met hetzelfde mandaat.

- een volledige overdracht gerealiseerd wordt naar de vervanger c.q. opvolger, zodat
het project met minimale tijd- en energieverlies doorgang kan hebben.

Duur en Evaluatie:

- Partijen zullen de naleving van het convenant jaarlijks in het strategische branche-
directeurenoverleg evalueren en uitgangspunten en afspraken indien nodig bij
stellen.

- Dit convenant wordt aangaan voor de duur van drie jaar. Bij wederzijdse tevredenheid
zal het convenant stilzwijgend verlengd worden.

- Bij niet verlengen van het convenant worden alle cohorten die al zijn gestart bij de
ROC’s afgerond.

Bijlagen:

1. Lijst Kinderopvangorganisaties met een intentieverklaring
2. Beslis- en werkstructuur van het samenwerkingsverband
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Ondertekend door de actuele regiegroep op 22 november 2010

Namens de Kindorganisaties:
KDV/BSO De Bron

Mevr. C.G.P. LW .
KDV/BSO De Bron -
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Stichting Kinderopvang Pinokkio Maastricht
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STEPS peuterspeelzaalwerk Maastright

peuterspeelzaalwerk maastricht 0 6 steps
Mevr. A.M.J.S. Syrier - Notten

voor Kinderopvang

TweedeHonk

Bureau voor Kinderopvang
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Stichting Arcus Qollege te He7!en

leeuwenborgh

vakmensen in opleiding

Namens Calibris: -

A
Calibris // " - g
&4 Calibris ,_ S

Deze samenwerking is tot stand gekomen met steun van Bureau Kwaliteit Kinderopvang

BKK

BUREAU WWALITET
KINDEROPVANG
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